
□採用後のミスマッチを防ぎたい

□適材適所に人材配置をしたい

□リーダー資質を発掘したい

□社員教育がうまくいかない

□離職や社内トラブルを防ぎたい など

2019年1月24日（木）14:00～16:30
会場：エテルナ高崎 3F凛 最寄駅：高崎駅・駐車場有

定員：１２０名様 お申込み・詳細は裏面をご覧ください。※お申込み期限：１月１６日（水）まで

【主催：株式会社 藤井経営／後援：株式会社 ネクストエデュケーションシンク】

経営者向けセミナー 無料ご招待のご案内

企業が直面する

“人”に関する課題発掘セミナー

社員のこと、把握できていますか？
藤井経営が新たに提供する診断ツール『H.P.A.（Human Potential Analyze）』は、就労人口が減少し

ていく中で、今いる人財をどのように活用・育成していくべきか、今後はどのような資質を

持った人財を採用していくことが必要なのかといった企業の組織運営のベースとなるサービス

です。本セミナーでは、社員の「コンピテンシー（成果を上げる行動特性）」と「個性（適

性・資質・モチベーション・潜在的なポテンシャル）」を可視化することで、企業としての

人財課題を発掘し、「人材」を「人財」に変えていく方法をご説明します。

大手企業も採用する
先端の

人材診断結果
つき

※診断は事前に
行っていただきます

株式会社藤井経営 〒372-0801 群馬県伊勢崎市宮子町3220 
PHONE: (0270) 25－7696 E-mail: h.p.a.@fcmg.co.jp
HP : http://www.fcmg.co.jp/

※診断結果イメージ

人材を人財に
変えるH.P.A.

このようなお悩みをお持ちの企業におすすめです



お申込み方法

【パソコンから】
藤井経営webサイト（http://www.fcmg.co.jp）の「アクセス」を開き、メールフォームに下記の
項目をご入力の上、送信してください。
■参加者名と役職 一社につきお二人までとさせていただきます

■貴社名
■メールアドレス 後日、診断実施方法のご案内メールをお送りします

■お電話番号 診断についてご連絡する場合がございます。

■お問い合わせ欄 「セミナー申し込み希望」と明記してください。
※webサイトトップページの「【H.P.A.セミナー】お申し込みはこちらから」からメールフォームに移動できます。

【スマートフォンから】
右のQRコードを読み取り、メールフォームから上記項目をご入力ください。
※ご不明点がございましたら、h.p.a.@fcmg.co.jpまでご連絡ください。

先進の科学的なアセスメントを活用した総合人材育成企業と

してコンピテンシー診断、企業研修・人財コンサルなどを展

開。これまで難しかった個人ごとのコンピテンシー（成果を

上げる行動特性）を客観的に可視化することで一人ひとり異

なる能力の伸ばし方があることに着目し、科学的な教育・研

修を行う独自の効果的なアセスメント分析・育成手法を開発。

10年間で大手・中堅企業など累計1200社300万人以上のア

セスメントを実施し、コンピテンシー養成研修、組織人財分

析、IT人財育成、イノベーティブ人財の発掘・研修などで実

績を上げてきました。https://www.nextet.net/

創業50年の会計事務所を母体とした経営・労務コンサルティ

ングを展開。時代に先駆けて「医業」や「農業」といった専

門分野の経営支援に積極的に取り組み、時代のニーズや社会

情勢に負けない対応策で、数多くの企業経営を支援してきま

した。 今回提供するアセスメント『H.P.A.』によって、組

織の現状を分析し、企業としての人財課題を発掘し、適材適

所の配置のアドバイス、個人別の育成計画の支援、研修の実

施など、今後新たな企業支援のサービスを展開していく予定

です。http://www.fcmg.co.jp/

企業が直面する “人”に関する課題発掘セミナー

人材を人財に変えるH.P.A.

主催 株式会社 藤井経営

【実施概要】
【日時】 2019年1月24日(木) 受付：13:30～ 開始：14:00 （16:30終了予定）

【定員】 120名様（お申込先着順） ※お席に限りがございます。また、同業の方からのお申込みはご遠慮願います。

【ご参加特典】 『H.P.A.（Human Potential Analyze）』 を事前にweb上でお試しいただき、当日その診断結果を
ご覧いただきながらセミナーをお聞きいただけます。
事前にメールでご案内しますので、2019年1月17日（木）までにご実施ください。期日を過ぎますと当日のお渡しができません。

【会場・交通】 エテルナ高崎 3F凛
群馬県高崎市栄町22-30 JR高崎駅東口より徒歩3分
※駐車場は台数に限りがあります。なるべく乗り合わせでご来場ください。満車の場合は他の有料駐車場を
ご利用ください。

【プログラム】
開会の辞 株式会社 藤井経営 副社長 藤井 潤

第1部 『経営者が把握すべき社員の個性、適材適所の伸びる組織づくりとは』
株式会社 ネクストエデュケーションシンク 代表取締役 斉藤 実

第2部 『科学的なアセスメントの活用から、向上する組織へ』
株式会社 藤井経営 NET診断スペシャリスト齋藤 彰男

質疑応答

閉会
※プログラムは予告なく変更になる場合があります。

後援 株式会社 ネクストエデュケーションシンク

▲ 会場地図（エテルナ高崎 Webページより）

主催：株式会社藤井経営／後援：株式会社ネクストエデュケーションシンク


